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Bor du i utlandet?

Bor du i utlandet och arbetar i Danmark géller dansk semesterlag. Darfér maste du ta ut din intjanade

semester for att fa utbetalt dina semesterpengar, alltsd samma regler som om du skulle bo i Danmark.

Nuvarande semesterlag

Semesterlagen ger dig réatt till 25 dagars semester om aret (fem veckor). Semestern tjanas in under
kalenderaret som I6per fran 1:a januari till och med 31:e december. Semestern som du har tjanat in under
kalenderaret ska du ta ut under nastkommande semesterar. Semesteraret l6per fran 1 maj till och med 30

april.

Exempel: Du borjar arbeta i Danmark mars 2018. Under perioden mars 2018 till december 2018 arbetar du
in semesterdagar. Dessa semesterdagar med tillhdrande semesterpengar kan du ta ut under

nastkommande semesterperiod 1:a maj 2019 till 30:e april 2020.

Du har ratt till tre veckors sammanhangande semester mellan 1 maj och 30 september (huvudsemestern).
Resten av semestern kan placeras hela aret. Hur semestern placeras avtalas med arbetsgivaren. Har
verksamheten semesterstangt eller ni inte kan komma Overens, ar det arbetsgivaren som gor
semesterplaneringen. Om du har barn som gar i skola ska arbetsgivaren sa vitt det ar mojligt, utifran

verksamhetens drift, ta hansyn till att huvudsemestern halls under ditt barns sommarlov.

Kommande semesterlag
Med den nya semesterlagen tjdnar man in och tar ut sin semester pa samma tid éver en period pa 12

manader (semesteraret).

Nuvarande semesterregler

| Danmark ar det i dag forskottssemester. Det betyder, att I6ntagaren tjanar in semester under
kalenderaret fran 1 januari till 31 december, men att semestern kan tas ut forst fran 1 maj till 30 april aret

efter. Det kan darmed ga upp till 16 manader, fran semesterns intjdnande innan semestern kan tas ut.
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Kommande semesterregler

Med den nya semesterordningen tjdnar Idntagaren in och tar ut sin semester pa samma tid éver en period
pa 12 manader (semesteraret). Det betyder t.ex. att den semester, som tjanas in i februari manad, redan
kan tas ut i mars manad samma ar. Lontagaren har dock mojlighet att ta ut semestern i ytterligare 4

manader, sa dar ar 16 manader man kan ta ut semestern pa (semesteruttagssperioden). Det blir helt enkelt

okad flexibilitet.

Bz ) Optjening af ferie ) Afholdelse af ferie

%g Der optjenes 25 feriedage

([
()

0.
A% Ferien optjenes og afholdes pa samme tid.
| 16 méneders ferieafholdelsesperiode
o °
Overgangsregler

Overgéngsregler giller i perioden fran den 1 september 2019 till den 31 augusti 2020 och kan paverka dig

som granspendlar.

Hitta mera information pa den danska regeringens hemsida 2



https://www.regeringen.dk/nyheder/aftale-om-ny-ferielov/

Hur kommer detta att paverka dig?

Det kommer fortfarande vara tva former av semesterlén, namligen semester med 16n och semestertillagg

eller semester med semesterersattning.

For alla I6ntagare medfor den nya semesterordningen, att semestern tjanas in l6pande under semesteraret
fran den 1 september till den 31 augusti aret efter (12 manader). Med en ny semesterordning kommer du

som i dag tjana in 2,08 semesterdagar per manad.

Den intjanade semestern kan tas ut i semesteruttagssperioden fran den 1 september till den 31 december
aret efter (16 maneder). Den period du kan ta ut din semester i, sammanfaller med intjaningsperioden men

ar fyra manader langre. Det betyder, att du kan planldgga din semester mer flexibelt.

Overgangen till de nya reglerna

Innan en ny semesterordning trader i kraft infors en 6vergangsordning. Avsikten ar att sakerstalla att

overgangen mellan den nuvarande och den nya semesterordningen sker sa smidigt som mojligt.

Vid 6vergangen till en ny semesterordning kommer I6ntagaren, efter de gallande reglerna, ha intjanad
semester som dnnu inte ar uttagen. Samtidigt kommer den enskilde vid 6vergangstidspunkten bérja tjana
in ny semester som kan tas ut I6pande i takt med att semestern tjanas in. Det betyder att en |6ntagare
kommer att ha upp till tva ars betald semester (motsvarande tio veckor) férsta aret med den nya

ordningen.

Figuren 6verst pa nasta sida visar hur den semester som tjanades in efter de géllande reglerna kommer att

vara i "dverskott", nar Iontagaren far ratt att ta ut den semester som blir intjdanad med den nya ordningen.
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Det kommer att fa stora konsekvenser foér samhallsekonomin och for arbetsgivarnas likviditet, om
I6ntagarna ska ha mojlighet att ta ut eller fa utbetalt semester for upp till tio veckor pa ett ar. Darfor infors
en overgangsordning som sdkerstaller att semestermoénstret i den nuvarande semesterordningen sa vitt
som mojligt uppratthalls under évergangsaret samtidigt som I6ntagarna bevarar deras ratt till den semester

de har tjanatin.

Vad innebar évergangsordningen?

Den nya semesterordningen trader i kraft den 1 september 2020. Semester som ar intjanad under perioden
den 1 september 2019 till den 31 augusti 2020 "fryses in" och kan inte tas ut eller utbetalas innan
I6ntagaren lamnar arbetsmarknaden. Det innebar att man med nuvarande semesterordning betalar ut det
sista arets intjanade semester nar man lamnar arbetsmarknaden. | stillet kan lontagaren ta ut betald
semester som ar intjanad under den nya ordningen. Harmed sdkerstalls att |dntagaren kan ta ut upp till fem
veckors betald semester under 6vergangsaret samtidigt som arbetsgivarna slipper betala ut upp till tio

veckors semester p3 et tar.
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Vanliga fragor och svar

Varfor foljer det nya semesteraret inte kalenderaret?
Den nya semesterordningen tar hansyn till det satt som semestern traditionellt tas ut i Danmark. Det ar
vanligt att man tar ut semestern med en vecka pa vintern, tre veckor pa sommaren och en vecka under

hosten (efterarsferie).

Vad hdnder med min sparade semester vid 6vergangen?
Om du har sparade semesterdagar vid 6vergangen den 1 september 2020 kommer de automatiskt féras

Over i det nya systemet.

Vad hdander med den 5:e semesterveckan?
Du har fortfarande mojlighet att avtala med din arbetsgivare om att fa den 6verford till ndsta uttagsperiod.

Alternativt kan du be att fa den utbetald, ndr semesteraret ar slut, om din arbetsgivare tillater det.

Vad hander med mina feriefridagar?
Ratten till feriefridagar ar inte en del av semesterlagen. De forhandlas i kollektivavtal och kontrakt. Om du
har férhandlat till dig feriefridagar i ditt anstallningskontrakt, eller senare under din anstallning, kommer

villkoren for de extra fridagarna vara inskrivna i ditt anstallningsavtal eller i ett tillagg.

Jag har hort att jag kanske inte har semesterdagar sa det racker till
sommaren 2020, stammer det?

Det stimmer att du redan nu ska dévervaga hur mycket semester du vill ta ut under sommaren 2020. Du har
tjdnat in 16,7 semesterdagar som du kan ta ut fran 1 maj till 31 augusti. Om du brukar halla 3 veckors

semester racker detta. Darfor behéver du inte bekymra dig om din sommarsemester 2020.

Vad ar fondsferiedagar?

Fondsferiedagar ar bara relevant for dig som ar ny pa eller aterkommer till arbetsmarknaden under 2019.
Har du tjanat in mindre dn 8,4 semesterdagar under 2019 och om du blir anstalld mellan 1 september och
31 december 2019, kan du anstka om att fa anvdanda nagra av de semesterdagar som annars skulle frysas

in. Detta for att ge dig mojlighet att halla 3 veckors sommarsemester 2020.

Var blir de semesterpengar av, som fryses in?
De infrysta semesterpengarna blir 6verforda till fonden: Lenmodtagernes Feriemidler. Fonden forvaltar

semesterpengarna sa att de forrantar sig.



Vad ska du goéra sjalv?

Under 2021 far du ett brev fran Lgnmodtagernes Feriemidler dar det star hur mycket pengar du har tjanat
in under infrysningsperioden. Semesterpengarna blir beraknade for alla som semestergottgorelse med
12,5% av lIonen under perioden 1 september 2019 till 31 augusti 2020. Nar du far brevet ska du kontrollera

att den ar ratt. Om den inte ar det, ska du kontakta din arbetsgivare.



Olika satt att administrera semesterpengarna
och semesterdagarna

Arbetsgivare i Danmark har olika maéjligheter att administrera dina semesterpengar (semesterlén) och
feriedagar (semesterdagar). Det vanligaste ar FerieKonto. Arbetsgivare inom hotell- och
restaurangbranschen och som har avtal med HORESTA och 3F kan anvénda sig av Feriefonden. Dessutom
kan dven arbetsgivaren valja att sjalv administrera semesterpengarna och semesterdagarna. Fraga din
arbetsgivare vad som galler pa din arbetsplats. P4 hemsidan borger.dk hittar du mer information om hur du
ska ga tillvaga for att ta ut din semester och dina semesterpengar beroende pa vilket system din

arbetsgivare anvander. Informationen som foljer galler det vanligaste alternativet, FerieKonto.

FerieKonto -> Telefon: +45 7011 4910
Feriefonden -> Telefon: +45 3524 8095

Arbetsgivaren betalar in

Du tjanar in semesterpengar och semesterdagar nar du arbetar. Det ar din arbetsgivare som raknar ut och
betalar in dina semesterpengar till FerieKonto. Det ar ocksa din arbetsgivare som rapporterar in det antal
semesterdagar du har tjanat ihop. Du kan sjalv félja hur mycket semesterpengar din arbetsgivare har
betalat in genom att anvdnda sjalvbetjaningen. Denna plus information om hur du ska ga tillvaga hittar du

pa hemsidan borger.dk. Fattas det inbetalningar ska du kontakta arbetsgivaren som skulle ha gjort dessa.

Utbetalning av semesterpengar

Nar du har semesterpengar hos FerieKonto far du ett brev i mars dar det star hur mycket du har. Detta kan
du kontrollera i sjalvbetjaningen. Du kan dven anvanda sjalvbetjdningen via internet eller telefon for att
registrera din semester och fa dina semesterpengar utbetalda. Pa borger.dk finner du instruktioner hur du

ska ga tillvaga.

Du far dina pengar pa ditt NemKonto

FerieKonto betalar ut semesterpengar till dig genom att sitta in pengarna pa ditt NemKonto. NemKonto &r
det bankkonto som offentliga myndigheter i Danmark anvander nar de ska betala ut pengar till dig. Det ar
ett helt vanligt bankkonto, som du anvander i normala fall. Du bestammer sjalv vilket konto du vill skall vara

ditt NemKonto. Prata med din danska bank som kan hjélpa dig med att skaffa ett NemKonto.



Slutar du arbeta f6r din danska arbetsgivare

Skulle du sluta arbeta for din danska arbetsgivare har du mojlighet att fa dina innestdende semesterpengar
utbetalade. For att fa det kravs det att du har avslutat din anstéllning i Danmark. Har du inte pendlat till ditt
arbete, utan varit bosatt i Danmark, kravs dven att du har avregistrerat dig ifran danska folkbokféringen,
folkeregisteret. Kom ihag att ansdoka om dina semesterpengar senast sex manader efter att du har slutat din
anstallning. Pa hemsidan borger.dk finner du instruktioner hur du ska ga tillvaga for att fa dina

semesterpengar utbetalda.

Om dina semesterdagar och semesterpengar ar felberaknade
Skulle det vara sa att dina semesterdagar och semesterpengar inte stimmer sa ska du kontakta din

arbetsgivare. Om sa ar fallet har denne mojlighet att kontakta FerieKonto for att korrigera uppgifterna.

Varfor har du inga pengar hos FerieKonto?
Det kan vara olika orsaker till att din arbetsgivare inte har betalt till FerieKonto. Nagra av orsakerna kan

vara:

e Att din arbetsgivare anvander ett annat system an FerieKonto. Kontakta din arbetsgivare och fraga
vad som galler for dig.

e Att din arbetsgivare har betalt pengarna for sent, sa registreras de forst senare.

e Att din arbetsgivare har glomt att betala. Kontakta din arbetsgivare och fraga efter dina

semesterpengar.
e Att din arbetsgivare har fatt betalningsstopp eller gatt i konkurs. Kontakta eventuellt

Lenmodtagernes Garantifond (LG) eller din fackférening.

Egna anteckningar:



Informationscenter for 6resundsfragor

For dig som vill pendla, flytta, bérja studera, etablera féretag eller rekrytera pa andra
sidan Oresund.

Vi finns i Scandinavian Center pa Hjdlmargatan 3 i Malmé.

e Drop-in alla vardagar — hos oss finns ingen tidsbokning!

e Traffa personal fran Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan och Skatteverket med
speciell kompetens om att jobba i Danmark.

e Gratis informationsmoten pa onsdagar om att jobba i Danmark eller danska
larlingsutbildningar. Aktuella datum hittar du pa webben.

e Varaaktuella 6ppettider hittar du pa webben oresunddirekt.se

Q@resunddirekt ar en informationstjanst som férmedlar offentliginformation
fran myndigheter till medborgare och niringsliv i Oresundsregionen.
Q@resunddirekt bestar av tva avdelningar — ett informationscenter i Malmo och

en webbredaktion och kommunikationsavdelning i Képenhamn.

2019-06-19 med reservation for dndringar.

Qresunddirekts Informationscenter:
Hjalmaregatan 3, 211 18 Malmo

Tel: +46 40-17 64 00
www.oresunddirekt.com

oresunddirekt@lansstyrelsen.se
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