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@resunddirekt visar viagen till den danska arbetsmarknaden
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VALKOMMEN TILL EN VARLD AV NYA

MOJLIGHETER

Funderar du pa att soka arbete i Danmark? Eller har du redan hittat dromjobbet pa den
andra sidan sundet? Broschyren du nu haller i din hand &r for dig som bor i Sverige och vill
arbeta i Danmark.

Hur hittar jag ett jobb i Danmark? Vad ska jag kdnna till innan jag skriver under pa anstall-
ningsavtalet? Var ska jag betala skatt? Var ar jag socialforsakrad? Hur lang tid tar det att
pendla? Om du funderar pa att arbeta i Danmark, har du sdkert manga fragor du vill ha svar
pa. Vi hoppas att du far svar pa nagra av de mest grundldaggande fragorna du har i denna
broschyr. Du far ocksa goda rad till din jobbsokning och tips pa vad du ska komma ihag nar
du fatt jobb i Danmark.

Pa oresunddirekt.se hittar du utforlig information om att jobba, studera eller flytta till Dan-
mark. P4 @resunddirekts informationscenter p3 Hjdlmaregatan 3 i Malmé kan du fa per-
sonlig service fran personal fran Arbetsférmedlingen, Skatteverket, Forsakringskassan, Re-
gion Skane och Lansstyrelsen. Informationscentret ar 6ppet alla vardagar och du behéver
inte boka tid innan ditt besék. Oppettiderna hittar du pa oresunddirekt.se.

@resunddirekt &r en svensk-dansk informationstjidnst som férmedlar offentlig information
fran myndigheter till medborgare och féretag i Oresundsregionen. Vi ar till fér dig
som garna vill arbeta, bo, studera eller gora affarer pa andra sidan sundet.






SA SOKER DU ARBETE | DANMARK

1. SOK BRETT

Ar du sugen p3 att utforska arbetsméjligheterna pa andra sidan sundet? Du &r inte ensam.
Svenskar upplevs som attraktiv arbetskraft pa den danska arbetsmarknaden. Men hur s6-
ker man egentligen jobb i Danmark? Tillvdgagangssattet skiljer sig inte mycket fran hur det
ar att soka jobb i Sverige. Jobben hittar du pa var egen webbplats oresunddirekt.se i sam-
arbete med jobindex.dk samt pa sajter som jobbank.dk och jobnet.dk. Pa informationscen-
tret i Malmo kan du aven traffa arbetsformedlare som ar mycket kunniga pa den danska
arbetsmarknaden.

2. SOK SPONTANT

Det har lange varit vanligt med spontanansékningar eller “uopfordret ansggning”, som det
heter i Danmark. Manga jobb tillsdtts helt utan annonsering. For att ha chans att bli an-
stalld pa just det dar specifika foretaget som du alltid dromt om, eller for att helt enkelt
utdka sina chanser, kan det vara bra att skicka in en ansdkan till ett foretag dven om de inte
har ndgon utannonserad tjanst. Du kan ocksa vélja att “knacka dérr”. | vissa branscher dar
det ingar mycket kundkontakt, kan du testa att dyka upp pa arbetsplatsen med ett fardigt
CV och brev i handen.

3. TIPS TILL DITT CV

Det finns spaltmeter med rad om hur du skriver en perfekt ansdkan och far ditt dromjobb.
Manga av dessa rad ar ganska universella: ange varfor du vill ha just det dar jobbet, skriv
inte for langt, skicka med ett utforligt CV och sa vidare. Det kan vara skont att fa lite hjalp pa
traven, sarskilt nar det handlar om jobbsdkning i ett annat land. Det finns ett flertal danska
sajter, Jobindex.dk till exempel, som erbjuder tips och rad nar det kommer till karriarval
och CV-skrivning. Pa @resunddirekts informationscenter kan du ocksa fa tips och stod i ditt
jobbsokande.



4. UNDERSOK ANSTALLNINGSVILLKOREN

Den danska och den svenska arbetsmarknaden skiljer sig at. Men precis hur olika de ar, kan
vara svart att 6verblicka till att bérja med. Vad som ér viktigt att tanka p3a, ar att de fackliga
avtalen inte styr i lika hog grad som i Sverige. Dessutom ar det inte alla arbetsplatser som
har kollektivavtal, utan manga ganger ar det ett individuellt avtal som férhandlas fram
mellan dig och din blivande arbetsgivare.

Las mer om danska arbetsvillkor pa oresunddirekt.se/anstaellningsvillkor.

5. ARBETSTILLSTAND FOR UTLANDSKA MEDBORGARE

Om du kommer fran ett land inom Norden, kan du fritt resa till Danmark for att bo eller
arbeta. Om du &r medborgare i ett EU/EES land, kan du uppehalla dig fritt i Danmark under
3 manader utan att ansoka om registreringsbevis/uppehallstillstand. Séker du dessutom
arbete kan du stanna i 6 manader utan att ansoka om tillstand for att fa fortsatta att
uppehalla dig i landet. Om du &r medborgare i ett land utanfér EU/EES, sa finns det en rad
faktorer som avgor om du kan fa uppehallstillstand och arbetstillstand i Danmark.

Lds mer om reglerna pa oresunddirekt.se/arbetstillstaand-i-danmark.

6. HUR BEDOMS MIN SVENSKA UTBILDNING?

Vill du ha hjalp med att fa din svenska utbildning bedomd gentemot en motsvarande dansk
utbildning? Da kan du vanda dig till Uddannelses- og Forskningsministeriet (www.ufm.dk)
och fa den validerad. Dar finns ocksa information om det kravs en legitimation for att utova
ditt yrke i Danmark och hur du ska ga tillvdga for att ansdka om en sadan.

Bra att veta: lediga tjanster i Danmark hittar du direkt pa oresunddirekt.se.



NAR DU HAR HITTAT ETT ARBETE

| DANMARK

1. ORDNA MED SKATT OCH CPR-NUMMER (DANSKT PERSONNUMMER)

Na&r du har fatt ett anstallningskontrakt hos din danska arbetsgivare, ska du ocksa ha ett
danskt skattepersonnummer och en “forskudsopggrelse”, som motsvarar ett svenskt skat-
tekort. Du ansdker om danskt CPR-nummer via SKATs hemsida www.skat.dk dar du fyller i
en blankett som du skickar med e-post. Mer info om detta hittar du oresunddirekt.se/
dansk-cpr-nummer. Har du fragor kan du ocksa kontakta SKAT pa tel: +45 7222 1818.

2. FLYTTA DIN A-KASSA OCH FACKFORENING

Om du vill vara arbetsloshetsférsdkrad (medlem i a-kassa) och/eller vara medlem i en fack-
forening ska du vara det i det land du arbetar. Detta géller heltidsarbete, men inte alltid
sakert deltidsarbete, beroende pa arbetets omfattning. Varje a-kassa har EU-handlaggare
som kan utreda var du ska vara arbetsloshetsforsdkrad. Det ar viktigt att ditt a-kassemed-
lemskap andras fran forsta arbetsdagen.

3. BESTALL ETT SARLIGT SUNDHEDSKORT

Na&r du borjar arbeta i Danmark har du ocksa ratt att anvanda dig av den danska sjukvarden.
For att kunna ga till Iakaren i Danmark behover du ett sa kallat “szerligt sundhedskort”.

Du kan bestalla ett seerligt sundhedskort och det bla EU-kortet pa borger.dk eller genom att
kontakta Udbetaling Danmark. Skicka in en kopia pa lonespecifikationen, dar ditt danska
CPR-nummer framgar, samt en kopia pa

ditt anstallningskontrakt.




4. OPPNA BANKKONTO | EN DANSK BANK

Nér du borjar jobba i Danmark maste du 6ppna ett danskt bankkonto for att kunna fa din
I6n utbetald. Gor detta sa fort som majligt, da det ofta tar lite tid for [loneadministratéren
att lagga in dig i systemet. Det finns banker som erbjuder bra I6sningar for pendlare som
har konton i bada landerna. Hor med din svenska bank om vilka méjligheter som finns.
Nar du arbetar i Danmark behdver du dessutom ha ett NemKonto: ett offentligt utbetal-
ningssystem som gor det mojligt for myndigheter att betala pengar till dig. Prata med din
danska bank sa att det bankkonto som du 6ppnar for utbetalning av [6n, dven ar ett Nem-
Konto.

5. UNDERSOK DINA PENSIONSAVTAL

Nar du borjar arbeta i Danmark sa intjanar du dven pension i Danmark, bade offentlig och
i vissa fall arbetsgivarfinansierad. Undersok hur pensionsavtalen ser ut pa din arbetsplats.
Det ar namligen inte alla danska arbetsgivare som har pensionsavtal och da far du sjalv
pensionsspara privat - om du onskar det.

6. UNDERSOK AVTALEN FOR FORALDRALEDIGHET OCH VARD AV SJUKT
BARN

Arbetar du i Danmark har du ratt till fordldraledighet och ekonomisk ersattning enligt sam-
ma villkor som boende i Danmark. Beroende pa vilka fackliga avtal som finns pa arbets-
platsen, far du antingen 16n fran din arbetsgivare eller féraldrapenning fran kommunen. |
Danmark finns inte férmanen “vard av sjukt barn” som i Sverige. Pa de flesta arbetsplatser
har du ratt att vara hemma en dag med 16n da barnet blir sjukt.

7. KONTAKTA FORSAKRINGSKASSAN

Glom inte kontakta Forsakringskassan nar du fatt arbete i Danmark. Din socialforsakring
bestams av vilket land du arbetar i och om du bara arbetar i Danmark ar det dar du ska
vara socialforsdkrad.

Lds mer pa webben: oresunddirekt.se/guider/faatt-jobb-i-danmark



BRA ATT VETA OM SKATT

Nar du borjar arbeta i Danmark kommer du i kontakt med den danska SKAT. Du ansdker
om danskt CPR-nummer via skat.dk dar du fyller i en blankett som du skickar med e-post.
Mer info om detta hittar du pa oresunddirekt.se/dansk-cpr-nummer. Har du fragor kan du
ocksa kontakta SKAT pa tel: +45 7222 1818.

| Danmark ar skatten, precis som i Sverige, uppdelad pa en kommunal inkomstskatt och en
statslig inkomstskatt. Dessutom betalar du ett sundhedsbidrag pa 2 procent och arbejds-
markedsbidrag pa 8 procent. Alla skattskyldiga har dessutom ratt till olika typer av avdrag
pa skatten.

Om du pendlar mellan din bostad i Sverige och ett arbete i Danmark, ar du automatiskt
begransat skattskyldig. Det betyder att det bara ar din danska inkomst som beskattas i
Danmark. Ovriga inkomster, till exempel rinteinkomster, beskattas i Sverige. Du kan ocksa
ansodka om att bli beskattad enligt gransgangarregeln. Da ska du ha tjanat minst 75 procent
av din inkomst under ett ar i Danmark. Som gransgangare har du mojlighet att géra samma
avdrag som boende i Danmark.

| Danmark finns den elektroniska sjalvbetjaningstjansten TastSelv, som du hittar pa skat.dk.
For att fa tillgang till TastSelv och dina uppgifter digitalt behdver du NemID (nemid.nu)
eller en sa kallad TastSelv kod, som du sjalv kan bestalla via skat.dk. Via TastSelv kan du
andra i din forskudsopggrelse och skicka in din danska deklaration, nar det val blir dags.

EXSPERTSKATT - FORSKERORDNINGEN

Ska du som svensk arbeta som forskare eller sa kallad nyckelmedarbetare i Danmark, har
du mojlighet for att bli beskattad enligt dansk expertskatt - den danska forskerordningen.
Denna danska expertskatt, forskerodningen, ar som regel fordelaktig i forhallande till den
vanliga inkomstskatten i Danmark, som ar betydligt hogre.

Danska SKAT har valt att definiera forskare som:
e personer som utfor forskningsarbete pa ett universitet eller pa ett privat foretag

e och som har en forskarutbildning pa minimum P.h.d-niva.

Lds mera om skatt pa oresunddirekt.se/skatt-i-danmark



BRA ATT VETA OM PENSION

Den danska allmdnna pensionen ar betydligt l[agre an den svenska. En del danska arbetsgi-
vare har dessutom inte nagot avtal om inbetalning till den sa kallade firmapensionen. Det
kan darfor vara en bra idé att fundera Gver ett privat pensionssparande, som komplement.

Arbetar du i Danmark intjanar du som regel dansk allman pension, vilket innefattar bade
folkpension och ATP, Arbejdsmarkedets Tilleegspension. En del arbetsgivare har dessutom
ett avtal dar de betalar in till det man kallar arbejdsmarkedspension eller firmapension
(tjanstepension).

Firmapension &r en l6sning som innebdr att du betalar 1/3 och din arbetsgivare 2/3 till
premien. Nivan fran arbetsgivarens sida kan ligga pa allt mellan 2 och 14 procent av I6nen,
dar 8 procent ar ganska vanligt. Hér med din arbetsgivare vad méjligheterna ar pa din
arbetsplats. Under de ar du endast arbetar i Danmark, intjanar du ingen svensk pension.

For att fa full dansk folkpension maste man ha bott eller arbetat i Danmark i 40 ar. Dessa 40
ar maste ha infallit mellan 15 och 65-ars alder. For varje ar du arbetar i Danmark intjanar
du alltsa 1/40 av den danska folkpensionen. Det land dar du har tjanat in pensionsratt
kommer ocksa att betala ut pension till dig. Om du ar bosatt i Sverige nar du gar i pension,
ansOker du daremot om pension i Sverige. Detta galler dven den danska pensionen.

Lds mera om pension pa oresunddirekt.se/dansk-pension
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BRA ATT VETA OM SOCIAL-

FORSAKRING

Att vara socialforsdkrad i ett land innebar att man har ratt till bidrag och ersattningar i det
landet. Enligt huvudregeln @r man socialférsakrad i det land dar man arbetar. Nar du bor
och jobbar i Sverige ar du socialférsdkrad i Sverige. Men om du valjer att jobba i Danmark,
eller flytta dit, kan det paverka din socialforsakring. Om du bérjar jobba i Danmark ska du i
de flesta fall ocksa vara socialforsékrad dér. Du ska dd meddela Forsakringskassan eftersom
du inte ska vara socialférsdkrad i Sverige. Du kan anvénda sjukvarden i bade Danmark eller
Sverige, kontakta Forsakringskassan for intyg om ratt till sjukvard.

| Danmark finns ingen myndighet som motsvarar den svenska Forsakringskassan. | stallet
ar det din arbetsgivare, kommunen som du arbetar i och Udbetaling Danmark som skoter
socialforsakringsformanerna. Om du arbetar i bdde Danmark och Sverige far det konse-
kvenser for din socialforsakring. Det kan du ldsa om pa oresunddirekt.se.

VAR AR DU SOCIAL-
FORSAKRAD?

Arbetar du pa andra sidan
sundet, sa besok

oresunddirekt.se och gor
ett test, som visar om du
ar socialforsakrad i Sverige
eller Danmark.

Kom ihdg att om du sager upp dig eller forlorar
ditt danska arbete, blir du socialférsakrad i Sveri-
ge igen. Da galler dven svenska regler for arbets-
|6shetsforsdkringen. Du ska darfor anmala dig till
Arbetsformedlingen och till svensk a-kassa. Det
ar viktigt att du gor det din forsta arbetslésa dag.
Det far inte bli nagot glapp mellan ditt danska och
ditt svenska medlemskap i a-kassan. Du anmaler
dig till den svenska a-kassa som ar relevant utifran
det arbete du hade i Danmark. Ta kontakt med
a-kassan och kontrollera med dem. Du behover
inte meddela Forsakringskassan forrdan du vill an-
soka om en socialforsakringsforman fran Sverige.

Om du har fragor om den danska socialférsakringen ska du vdanda dig till den kommun eller
myndighet som har hand om fragan: Om det galler “sygesikring”, ska du kontakta den
danska kommun, som du arbetar i. Galler det barnbidrag eller foéraldrapenning, ska du
kontakta Udbetaling Danmark. Galler det daremot arbetsloshetsforsakring ska du vanda

dig till en dansk a-kassa.

Las mera om socialforsakring pa oresunddirekt.se under Jobb & Utbildning



BRA ATT VETA OM TRANSPORT

TAG

Att ta taget fran Malmo Central till Kebenhavns Hovedbanegard tar inte mer dn 33 minuter.
Pendlar du varje dag, I6nar det sig att kopa ett 30 dagars kort hos Skanetrafiken

som heter Jojo Period Oresund. Du bestdimmer sjilv fran vilket datum kortet ska gélla och
inom vilket geografiskt omrade. Darefter kan du resa sa mycket du vill med alla bussar och
tdg inom det omrade du valt. Pa den danska sidan reser du med DSB:s tag, Movias bussar
och Metron i Képenhamn. Det finns ett manadskort pa tdgen mellan Malmé/Lund och
Képenhamn. For aktuella priser kan du bestka skanetrafiken.se.

@RESUNDSBRON

Om man pendlar, eller av andra orsaker kommer att passera bron flera

génger under ett ar, 4r det en bra idé att undersoka de olika avtal som @resundsbron er-
bjuder. Genom att till exempel kbpa ett BroPass eller teckna ett Pendlaravtal, blir varje resa
betydligt billigare an om man kdéper en vanlig enkelbiljett. Besok oresundsbron.com

for att Iasa mer om de olika erbjudanden som finns.

FARJA

Ska du pendla till Nordsjzelland kan du ta farjan via Helsingborg och Helsingér. Turen
Over tar cirka 20 minuter. Farjorna gar i stort sett dygnet runt, under dagtid cirka en
gang var 15:e minut. Lds mer pa scandlines.se och sundbusserne.dk.

Las mera om transport pa oresunddirekt.se under Bil & Bostad




FEM BRA ANLEDNINGAR TILL ATT
JOBBA | DANMARK

1 Danmark ar nara. Med tag tar det bara lite mer an en halvtimme fran Malmo C till
Képenhamn och med farja endast 20 minuter fran Helsingborg till Helsingor.

2 Lénerna dr generellt hégre i Danmark dn i Sverige (ocksa nettolonen).

Du far prova pa en ny arbetskultur, far ett nytt natverk och blir battre pa danska.
Erfarenheten fran den danska arbetsmarknaden kan styrka ditt CV.

4 Detar roligare och battre att ha ett jobb i Danmark an att vara arbetslos i Sverige.
Ibland rader det brist pa arbetskraft inom vissa yrkesomraden i Danmark. Hall koll i
dagspress och via Arbetsférmedlingen pa @resunddirekts Informationscenter.

5 Du utvecklar dina sprakliga kompetenser. Spraket ar oftast inget hinder for svenskar
som soker arbete i Danmark. Kanske beharskar du ocksa andra sprak an danska och
svenska? Det ar ocksa i huvudstadsomradet du hittar stora internationella organisa-
tioner och foretag som soker flersprakig personal.

HITTA JOBBET DIREKT PA ORESUNDDIREKT.SE

Genom ett samarbete med danska
Jobindex.dk kan du nu soka efter drom-
Jobbet i Danmark pa

oresunddirekt.se. Du hittar aktuella,
lediga tjanster redan pa startsidan!

Tips! Sjalvklart kan du enkelt hitta de
lediga tjansterna i din mobil.
Oresunddirekt.se ar anpassad till alla
dina skarmar




MOT PENDLARNA, DE SOM
REDAN TAGIT STEGET!

Funderar du pé att jobba i Danmark? Ar du nyfiken pa hur det skulle kunna vara att jobba
i Danmark med hansyn till arbetsregler, arbetskultur och inte minst hur det fungerar med
spraket? Vi pd @resunddirekt har traffat pendlare och fatt lov ta del av deras erfarenheter
av att jobba i Danmark.

Se filmerna om svenskarna som pendlar fran Sverige till jobb i Danmark pa
oresunddirekt.se

Det sociala pa arbetsplatsen har i Kbpen-
hamn, till skillnad fran nar jag arbetat
tidigare i Sverige ar det att det ar en
annan mentalitet att folk ar “hygge” lite
samtidigt som man arbetar.”

- Sarah, Store Manager i Kbpenhamn

Jag bor i Bastad och det tar tva timmar
var vag for att komma till jobbet och hem
igen. Som ni forstar sa ar jag valdigt glad
for mitt arbete annars hade jag inte an-
vant sa mycket tid pa att ta mig fram och
tillbaka.”

- Pia, Specialistunderskoterska i Helsinggr




@RESUNDDIREKT HJALPER DIG!

OM 0SS

@resunddirekt dr en informationstjanst som férmedlar offentlig information fran
myndigheter till medborgare och naringsliv i Greater Copenhagen. Hela organisationen
bestar av ett informationscenter pa Hjalmaregatan 3 i Malmo och en

webbredaktion i Kbpenhamn.

P& @resunddirekts Informationscenter i Malmé finns personal fran Arbetsférmedlin-
gen, Forsakringskassan, Lansstyrelsen, Region Skane och Skatteverket som
ger myndighetsinformation utifran ett Oresundsperspektiv.

Du kan besoka Informationscentret pa Hjalmaregatan 3 i Malmo alla vardagar.
Oppettiderna hittar du pa oresunddirekt.se/informationscentret

Sa finansieras vara verksamheter: webbredaktionen finansieras av Erhvervs- og
Vakstministeriet, Region Hovedstaden, Skat, Nordiska Ministerradet samt Region
Skane. Informationscentret finansieras av Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Skatteverket, Lansstyrelsen Skane, Region Skane samt Nordiska Ministerradet.

FOLJ 0SS OCH FA NYHETERNA OCH TIPSEN!

Hall dig uppdaterad via Facebook och fa de senaste raden

och tipsen om du studerar, jobbar eller tanker flytta inom @ a
Oresundsregionen. P3 LinkedIn och Twitter kan du hélla

koll pa @resunddirekt som organisation och félja alla de

samarbetsprojekt vi deltar i pa tvirs dver sundet. Ar du m n
inte pa Facebook, LinkedIn eller Twitter, gar det utmarkt

att prenumerera pa vart nyhetsbrev till din e-post!
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