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FORORD

Vi befinner oss idag i ett lage dar arbetsmarknaden pa den svenska sidan av Greater Copenhagen praglas av
minskad sysselsattning och allt fler arbetsldsa, medan arbetsmarknaden pa den danska sidan fortfarande ar
stark med en rekordhég sysselsattning och stor efterfragan pa arbetskraft. Att vi har en gemensam arbets-
marknad ar en enorm mojlighet, och med denna rapport vill vi bidra med vardefulla insikter och underlag foér
att fler ska fa ett arbete, som i sin tur leder till 0kad tillvaxt for hela regionen.

Rapporten syftar till att belysa och analysera matchningen mellan kompetens bland arbetsldsa och den efter-
fragade arbetskraften i Greater Copenhagen. En valfungerande matchning mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare ar avgorande for att framja tillvaxt och motverka arbetsléshet. Genom att battre forsta vilka kompetenser
som efterfragas och hur dessa kan tillgodoses bland de arbetslosa i Greater Copenhagen, kan fler individer
ges mojlighet att hitta meningsfulla arbeten. Samtidigt kan foretag och organisationer fa tillgang till den kom-
petens de behover for att utvecklas och bibehalla konkurrenskraft.

For att realisera denna potential ar det nodvandigt att fortsatta arbetet med att ta bort gransbarriarer och
skapa en arbetsmarknad som inkluderar fler. Det kravs ocksa att bade svenska och danska féretag och myn-
digheter far upp 6gonen for de méjligheter som finns i hela regionen. Pa sa satt starker vi inte bara tillvaxten i
Greater Copenhagen, och darmed i hela Sverige och Danmark, utan vi ser aven till att alla som kan arbeta far
mojlighet att gora det.

Vivill rikta ett varmt tack till de som har bidragit med data, insikter och analysunderlag som maéjliggjort framta-
gandet av denna rapport. Vi hoppas att rapporten ska vara ett vardefullt verktyg for beslutsfattare, arbetsgiva-
re och andra aktérer som arbetar fér en mer dynamisk och inkluderande arbetsmarknad.

Lars Gaardhgj Katrin Stjernfeldt Lars Weiss

Regionradsformand Jammeh Overborgmeester

Region Hovedstaden Kommunstyrelsens Kobenhavns kommune
ordférande Malmé stad

Den 28 januari 2025



1. SAMMANFATTNING
o VIKTIGA SLUTSATSER

Denna rapport undersoéker vilka bristyrken som finns i Greater
Copenhagen och hur de skiljer sig at i regionen, vilka kompetenser de
arbetslosa i skanska kommuner med narhet till Danmark har samt hur
val de matchar de kompetenser som efterfragas pa den danska sidan.
Nedan féljer de viktigaste slutsatserna fran rapporten:

Den ekonomiska och arbetsmarknadsmassiga utvecklingen skiljer sig idag betydligt mellan Sverige och
Danmark. Medan Danmark upplever en stabil ekonomisk tillvaxt och stigande sysselsattning, praglas Sverige av
lagre ekonomisk tillvaxt, minskad sysselsattning och dkande arbetsloshet. Greater Copenhagen, som omfattar
delar av bada landerna, ar en viktig arbetsmarknadsregion med 4,5 miljoner invanare och 2,3 miljoner syssel-
satta. Arbetspendlingen éver Oresund har kat till 22 500 personer under 2024, men potentialen fér ytterligare
integration ar stor, sarskilt om granshinder minskas.

Rapporten identifierar flera bristyrken i Greater Copenhagen. Rapporten visar att vissa yrken ar bristyrken i
bade Skane och i det danska huvudstadsomradet, medan andra ar mer efterfragade lokalt pa den danska sidan.
Den stora efterfragan pa vardyrken och tekniska yrken ar genomgaende i hela regionen, medan exempelvis
administrativa, ekonomiska, IT-relaterade och serviceinriktade yrken ar mer specifika fér Kopenhamnsomradet.
Fa yrken definieras som bristyrken i Skane, men inte i Kbpenhamnsomradet.

Manga arbetslésa i skdnska kommuner nara Danmark har utbildningar inom omraden som ekonomi,
teknik och handel, vilka efterfragas pa den danska sidan av Greater Copenhagen. Utbildningsnivan hos

de arbetsldsa i Skane varierar. En tredjedel har hégre utbildning, en tredjedel har enbart gymnasial utbildnig
och ytterligare en tredjedel saknar gymnasieexamen. Langtidsarbetsloshet ar ett betydande problem, sarskilt
bland lagutbildade och tredjelandsmedborgare. Rapporten visar att det finns potential for att minska arbets-
l6sheten genom att battre utnyttja den kompetens som finns.

En femtedel av de arbetslésa i skdnska kommuner med néarhet till Danmark ar icke EU-medborgare. De

har darmed inte samma mdjligheter att bli en del av den gransregionala arbetsmarknaden som andra. Av de
arbetslosa icke EU-medborgarna har en tredjedel en hégre utbildning, vilket motsvarar 2 400 personer. Andelen
med hogre utbildning bland arbetslésa icke EU-medborgare &r darmed lika stor som bland gruppen arbetslosa
i stort.

Om fler arbetslésa i Skane bérjar arbeta i Danmark kan det generera stora ekonomiska vinster for bada lan-
derna. Berakningar visar att om 10-50 % av de arbetslosa far arbete i Danmark, kan det leda till samhallsvinster
pa mellan 2,3-11,3 miljarder svenska kronor per ar. Utdver ekonomiska férdelar bidrar arbete till dkad livskvalitet,
minskat utanférskap och starkare regional integration.

Fyra branscher har idag stor potential fér 6kad pendling: ekonomi och administration, handel och service, IT
samt bygg. Dessa branscher kannetecknas av en kombination av rekryteringssvarigheter i Danmark och éver-
skott av arbetslésa med relevant utbildning i Skane. Inom vard och omsorg ar matchningen svarare, men riktade
insatser som omskolning kan férbattra situationen. Okad integration mellan arbetsmarknaderna i Skane och
Danmark har potential att minska arbetslésheten och starka den ekonomiska tillvaxten i hela Greater
Copenhagen.



2. DAGENS ARBETSMARKNAD
SKILLNADER | KONJUNKTUR-
LAGET KAN GYNNA

GREATER COPENHAGEN

En tuff vinter vantar den

svenska arbetsmarknaden,

medan sysselsattningen i
Danmark fortsatt ar rekordhog.
Arbetspendlingen éver Oresund
fortsatter att 6ka och uppgar nu
till 22 500 personer. De kommande
aren vantas befolkningsékningen

i Greater Copenhagen avta och
konkurrensen om arbetskraften bli
allt hardare.

Utvecklingen i Sverige och Danmark skiljer sig at nar det galler
bade ekonomisk tillvaxt och laget pa arbetsmarknaden. Medan
Danmarks ekonomi fortsatter att vaxa i stadig takt, uppvisar
Sverige en betydligt svagare utveckling. Arbetsmarknaden i
Danmark utmarker sig med stigande sysselsattning, medan
Sverige praglas av en férsvagad arbetsmarknad med sjunkan-
de sysselsattning och dkande arbetsloshet.

Stor skillnad i BNP-tillvaxt mellan Sverige och Danmark
Under det tredje kvartalet 2024 dkade Danmarks BNP med 1,2
procent jamfért med féregaende kvartal, vilket huvudsakligen
drevs av en kraftig uppgang inom industrisektorn dar ldkeme-
delsindustrin utgjorde en central drivkraft. Pa arsbasis har BNP
vuxit med 3,9 procent. Sett till den ekonomiska utvecklingen
pa regional niva sa star Region Hovedstaden for den starkaste
ekonomiska tillvaxten, med 5,0 procent under 2023. Motsvaran-
de tillvaxt i Region Sjalland var 0,2 procent.

GREATER COPENHAGEN
4,5 MILJ. INVANARE
2,3 MILJ. JOBB

Greater Copenhagen ar Nordens stérsta arbets-
marknadsregion med 4,5 miljoner invanare och
2,3 miljoner sysselsatta. Halften av de sysselsatta
arbetar i Region Hovedstaden, en tredjedel i Region
Skane, 16 procent i Region Sjalland och 7 procent i
Region Halland. Sedan 2013 fram till 2022 har syssel-
sattningen dkat med dver 300 000 nya jobb, varav
halften finns i Region Hovedstaden.

HALLAND

Antal jobb: 152 000
Sysselsattningsgrad: 84,9%
Arbetsloshet: 3,8%

SKANE

Antal jobb: 662 000
Sysselsattningsgrad: 78,4%
Arbetsléshet: 6,7%

SJALLAND

Antal jobb: 357.000
Sysselsattningsgrad: 79,3%

Arbetsloshet: 2,4%
HOVEDSTADEN
Antal jobb: 1112 000
Sysselsattningsgrad: 79,8%
Arbetsloshet: 2,7%

Kalla: Statistiska centralbyran (BAS), Danmarks statistik (RAS). Avser befolkning 20-64 ar (2023). Arbetslosheten som andel av arbetskraften
har beraknats utifran registerbaserad data 6ver befolkningens arbetsmarknadsstatus fran SCB samt DST. Det ger en mer korrekt jamforelse
mellan landerna, och siffrorna skiljer sig darfor at jamfort med arbetsloshetstal fran Arbetsférmedlinegen samt STAR.



Efter en negativ BNP-utveckling under det andra kvartalet 2024
6kade Sveriges BNP med 0,3 procent under det tredje kvar-
talet, en betydligt ldngsammare tillvaxt an i Danmark. Denna
blygsamma 6kning drevs framst av 6kade lagerinvesteringar.
Pa arsbasis har BNP stigit med 0,7 procent.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden skiljer sig at mellan den
svenska och danska sidan av Greater Copenhagen
Sysselsattningen fortsatter att dka i Danmark. | september steg
antalet anstallda (lenmodtagere) med 4 300 personer jamfort
med augusti, varav 3 700 i den privata sektorn. Siffrorna for juli
och augusti har dessutom justerats upp, vilket innebar att sys-
selsattningen inte sjonk i augusti som tidigare rapporterats. Pa
arsbasis har sysselsattningen dkat med 27 900 personer.

Inbromsningen i den svenska ekonomin har under de senaste
manaderna synts tydligt pa arbetsmarknaden. Arbetslosheten
stiger, fler ar langtidsarbetslosa, farre lediga jobb annonseras
och antalet varsel om uppsagning okar. Det visar data fran
Arbetsformedlingen.

| september minskade sysselsattningen i Sverige med nastan
17 300 personer jamfort med samma manad 2023, vilket marke-
rar den sjunde manaden i rad med minskad sysselsattning. |
Skane sjonk antalet sysselsatta med knappt 2 200 personer
under samma period, vilket gor det till den attonde manaden i
rad med minskad sysselsattning pa arsbasis.

Skane har hogst arbetsldshet av Sveriges lan, och Malmo

och Helsingborg har lanets hégsta respektive tredje hogsta
arbetsléshet. Samtidigt har dessa kommuner en stor potential i
att 6ka arbetspendlingen till den danska arbetsmarknaden dar
utvecklingen fortsatt ar stark.

Mer an vart femte rekryteringsférsék misslyckas pa den
danska sidan av Greater Copenhagen

Som féljd av det mer gynnsamma ekonomiska laget pa den
danska sidan av Greater Copenhagen ar ocksa efterfragan pa
arbetskraft stérre dar an i regionens svenska del. Vakansgraden
for lediga jobb, vilket beraknas som andelen lediga jobb av den
totala sysselsattningen var under arets forsta kvartal 2,8 procent
i Region Hovedstaden, vilket kan jamféras med 0,8 procent i
sodra Sverige.

Den férgaves rekryteringsgraden, som anger hur stor del av

de utannonserade jobben som inte kan tillsattas med 6nskad
kompetens, var 22 respektive 25 procent i Region Hovedstaden
och Region Sjalland i oktober 2024. Det visar den senaste re-
kryteringsundersdkningen fran Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekryttering (STAR). Motsvarande statistik publiceras inte dver
den svenska arbetsmarknaden.

22 500 personer pendlar idag mellan Sverige och

Danmark

Pendlingen mellan Sverige och Danmark uppvisar en positiv
trend. Sedan nedgangen under coronapandemin har pendling-
en 6kat kontinuerligt. Fran 2022 fram till andra kvartalet 2024
har antalet pendlare mellan Sverige och Danmark 6kat med
nara 4 000 personer, vilket motsvarar sex fulla Oresundstag.
Det innebar att 22 500 personer ar Oresundspendlare idag,

95 procent av pendlarna bor i Sverige och arbetar i Danmark.
Som jamforelse pendlar 74 000 personer till Malmo fran dvriga
Skane, och 174 000 personer pendlar till centrala Kbpenhamn
fran 6vriga Sjalland.

Om Greater Copenhagen inte skulle ha nagra granshinder, och
darmed likadana pendlingsmonster dver nationsgransen som
inom regionerna, skulle 95 000 personer pendla éver Oresund.
Den nuvarande arbetsmarknadsintegrationen ar utifran detta
idag 24 procent. Det visar analysen "Produktivitetsvinster for
Greater Copenhagen genom att bryta ner granshinder dver
Oresund” fran Greater Copenhagen. Idag har Greater Copen-
hagen ett mal om att pendlingen éver Oresund ska dka fran
dagens 22 500 personer till 30 000 personer till ar 2030.

Den arbetsféra befolkningen i Greater Copenhagen

vantas minska de kommande 10 aren

De kommande 10 aren vantas ett trendbrott nar det galler
befolkningsutvecklingen i Greater Copenhagen. Befolkningen
i Greater Copenhagen har totalt sett 6kat med i genomsnitt 34
500 personer per ar de senaste 10 aren. Men de kommande 10
aren vantas befolkningsdkningen bli betydligt lagre, med en
Okning pa 10 500 personer per ar. Det visar rapporten "State of
the Region 2024", som tas fram av @resundsinstituttet.

Rapporten lyfter aven fram att befolkningen i arbetsfor alder,
mellan 20-64 ar, kommer minska med 200 personer per ar un-
der den kommande tioarsperioden i Greater Copenhagen. Det
ar pa den danska sidan av Oresund som arbetskraften minskar
medan den pa svensk sida fortsatter att 6ka, men i lagre takt an
tidigare. Detta kommer att fa konsekvenser for arbetsmarkna-
den, i form av ytterligare arbetskraftsbrist samt 6kad konkur-
rens om arbetskraften.

Orsaken till den lagre befolkningstillvaxten ar framst att det
fods betydligt farre barn idag an tidigare i bade Sverige och
Danmark. Att det spas en hogre befolkningstillvaxt i Sverige an i
Danmark framover forklaras av en hégre nettoinvandring.

Sa stor ar dkningen av lediga jobb om man som jobbsékande valjer att utvidga sitt sokomrade

2 O O /() fran Malmo och Lund till att aven omfatta Region Hovedstaden. | oktober 2024 fanns runt

3 600 lediga jobb i Malmé och Lund pa Arbetsférmedlingens Platsbanken, och 7 200
platsannonser pa den danska motsvarigheten Jobnet.dk. Exemplet omfattar samtliga lediga jobb.




SKILLNADER MELLAN SVERIGE OCH
DANMARK “

SA PAVERKAR DET SIFFRORNA OVER
ARBETSLOSHETEN

Att jamfora arbetsloshet som andel av arbetskraft mellan tva olika lander ar svart. Trots att samma definition
anvands vid sjalva berakningen, paverkar nationella skillnader resultatet. For att berakna arbetsloshetspro-
centen, vilket ar det matt som vanligtvis anvands, behdver man veta hur manga som ar arbetslosa och hur
manga som ingar i arbetskraften.

Arbetsloshet = Antal arbetslésa / Arbetskraften

Arbetskraften definieras som de som ar sysselsatta plus de som ar arbetslésa. Det finns darmed grupper
som star utanfor arbetskraften, daribland de som ar studenter, pensionarer och sjukskrivna. For att berakna
hur stor del av samtliga personer i arbetsfér alder som ar med i arbetskraften kan man se pa "arbetskrafts-
deltagandet”.

Arbetskraftsdeltagande = Arbetskraften / Befolkning i arbetsfor alder

Sverige har generellt ett hdgre arbetskraftsdeltagande an Danmark. Det innebar att fler grupper "plockas
bort" fran arbetskraften i Danmark an i Sverige, bland annat pa grund av att de inte anses sta till arbets-
marknadens forfogande. Exempelvis ar en stor del av de som far kontanthjalp i Danmark, motsvarande till
ekonomiskt bistand i Sverige, inte en del av arbetskraften. Inte heller personer som ar under 30 ar och
saknar hogre utbildning raknas med i arbetskraften tillsammans med de som gar pa efterlén (motsvarar
svensk fortidspension).

| Sverige ingar fler i arbetskraften, trots att de star langt ifran arbetsmarknaden. Nar grupper som star langt
ifran arbetsmarknaden inte raknas med i arbetskraften blir arbetslosheten som andel av arbetskraften lagre.

Ser man istallet pa sysselsattningsgraden, vilket anger antalet sysselsatta som andel av hela befolkningen i
arbetsfor alder, sa ar den hogre i Sverige an i Danmark generellt.

Sysselsattningsgrad = Antal sysselsatta / Befolkning i arbetsfér alder

Sammanfattningsvis ar Danmarks arbetsléshet lagre an Sveriges, men Sveriges sysselsattningsgrad ar ho-
gre an Danmarks. Det férklaras framst av att Danmark i storre grad inte raknar med personer som star langt
ifran arbetsmarknaden i arbetskraften.

| denna analys anvands data 6ver antal sysselsatta och arbetslésa fran Statistiska centralbyrans BAS-
statistik, och Danmarks statistiks RAS-statistik. Det ar registerbaserad data dver befolkningens arbets-
marknadsstatus och den anses vara jamforbar. Dock kvarstar skillnaderna i vilka som raknas som arbetsldsa.



2. BRISTYRKEN | GREATER
COPENHAGEN EF TERFRAGAN
PA KOMPETENS SKILJER SIG AT

| detta avsnitt féljer en genomgang
av vilka bristyrken, det vill saga
yrken med rekryteringssvarigheter,
som finns pa den danska
respektive svenska sidan

av Greater Copenhagen.
Sammanfattningsvis finns det flera
yrken som ar svara att rekrytera
till i hela regionen, men det

finns dven manga kompetenser
dar efterfragan ar stérre pa den
danska sidan av Oresund.

Foto: Ty Stange

For att kunna genomféra optimala matchningsinsatser

pa arbetsmarknaden i Greater Copenhagen ar det viktigt
att ha kunskap om vilka kompetenser som efterfragas,
och om dessa skiljer sig at inom regionen. | detta avsnitt
ser analysen narmare pa bristyrken i Greater Copenha-
gen baserat pa Arbetsférmedlingens "Yrkesbarometern”
och Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrytterings (STAR)
"Arbejdskraftsbalancen’. Pa den danska sidan omfattas den
Regionale Arbejdsmarkedsregion Hovedstaden (RAR Ho-
vedstaden) som inkluderar kommunerna Glostrup, Herlev,
Hvidovre, Hoje-Taastrup, Ishej, Lyngby-Taarbaek, Redovre,
Vallensbaek, Allered, Egedal, Fredensborg, Frederikssund,
Halsnaes, Fureso, Gribskov, Helsinger, Hillerad, Horsholm
og Rudersdal. Pa den svenska sidan ar den geografiska
definitionen Skane.

| bade den svenska och danska delen av Greater Copen-
hagen finns ett stort arbetskraftsbehov inom vard och
omsorg, dar yrken som specialistlakare, sjukskoterskor
(grund- och specialistutbildade), underskéterskor och vard-
bitraden ar sarskilt efterfragade. Aven tandvardspersonal,
som tandhygienister och tandlakare raknas till bristyrkena.
Samtidigt har flera tekniska yrken, inklusive ingenjérer inom
maskinteknik och maskinoperatérer, en tydlig brist. Inom
servicebranschen behdvs hotellreceptionister och vaktare/
ordningsvakter. Det visar Arbetsférmedlingens yrkesbaro-
meter och STAR:s Arbejdsmarkedsbalancen.

| den danska delen av Greater Copenhagen (RAR Ho-
vedstaden) finns det flera bristyrken som det idag inte
rader brist pa i Skane i lika stor omfattning, enligt STAR och
Arbetsférmedlingens bedémningar. Dessa inkluderar bland
annat yrken inom ekonomi och administration, IT och teknik
samt bygg och anlaggning. Ovriga yrken som det r brist
pa ar kommunikatoérer, tradgardsmastare och pedagoger.

Sammanfattningsvis visar jamférelsen att vissa yrken ar
bristyrken i hela Greater Copenhagen, medan andra endast
ar efterfragade lokalt pa den danska sidan. Den stora efter-
fragan pa vardyrken och tekniska yrken ar genomgaende

i hela regionen, medan exempelvis administrativa, ekono-
miska, IT-relaterade och serviceinriktade yrken ar mer spe-
cifika for Kbpenhamnsomradet. Valdigt fa yrken definieras
som bristyrken i Skane, men inte i Kbpenhamnsomradet. Se
nasta sida for komplett dversikt dver bristyrkena pa bagge
sidor av Oresund, samt de bristyrken som enbart finns pa
den danska sidan.



YRKEN MED REKRYTERINGSSVARIGHETER | BADE SKANE OCH

KOPENHAMNSOMRADET*

BYGG OCH ANLAGGNING
Betongarbetare
Fastighetstekniker

Installations- och serviceelektriker
Murare och plattsattare
TRANSPORT

Bilrekonditionerare

Lastbilsforare
Mekaniker
VARD OCH OMSORG

Farmaceut/Apotekare
Medicinska sekreterare/vardadministratorer

Receptarie

Specialistlakare

Sjukskéterska (grund- och specialistutbildad)
Tandhygienist

Tandlakare

Underskoéterska

Vardbitraden

TEKNIK

Ingenjér och civilingenjor inom maskinteknik
Maskinoperatdr

OVRIGT

Hotellreceptionist

Vaktare- och ordningsvakter

YRKEN MED REKRYTERINGSSVARIGHETER | KOPENHAMNSOMRADET",

MEN INTE | SKANE

HANDEL OCH SERVICE

Account manager
Butiksbitrade/Forsaljare

Inkopare

Kundtjanstpersonal

Servitor

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Business Controller

Chef inom offentlig forvaltning

Financial controller

Konsult

Kontorsassistent

Personal- och HR-specialist
Redovisningsekonom
BYGG OCH ANLAGGNING
Byggledare
Byggnadskonstruktér
CNC-operator

Smed

VARD OCH OMSORG

Tandskoterska

IT

IT-support
Projektledare inom IT
OVRIGT
Arbetsmiljokonsult
AV-tekniker

Kommunikatér
Pedagog

Tradgardsmastare

SA DEFINIERAS ETT BRISTYRKE

Arbetsformedlingens yrkesbarometer: Om andelen rekryteringsforsok som misslyckas dr storre eller lika med 15 procent bedoms det
finnas stora mdjligheter till arbete samt finnas rekryteringssvarigheter inom yrket.

STAR:s Arbejdsmarkedsbalance: Om andelen rekryteringsforsok som misslyckas dr storre eller lika med 20 procent bedéms det finnas
stora majligheter till arbete samt finnas rekryteringssvdrigheter inom yrket.

Kalla: STAR:s "Arbejdsmarkedsbalance” (sep 2024), Arbetsférmedlingens "Yrkesbarometer” (april 2024) "RAR Hovedstaden
star for Regional Arbejdsmarkedsregion Hovedstaden och bestar av 18 kommuner runt Képenhamn och Helsingor.
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3. KOMPETENSER BLAND
ARBETSLOSA | SKANE
VAR TREDJE HAR HOGRE

UTBILDNING

Var tredje arbetslos har en
eftergymnasial utbildning - allra
flest inom ekonomi, datavetenskap
och teknik. Var femte arbetslos

ar icke EU-medborgare, och har
darmed i praktiken svart att ta ett
jobb pa andra sidan Oresund. Det
visar en unik datasammanstallning
over utbildningsniva- och inriktning
hos arbetslosa personer i skanska
kommuner med narhet till Danmark.

Inkluderade kommuner med en estimerad restid pa cirka
en timme till Képenhamn eller Helsingér: Malmé, Lund,
Helsingborg, Burldv, Staffanstorp, Trelleborg, Bjuv, Kavlinge,
Lomma, Svedala, Landskrona.

Datakallor: Baseras pa en specialbestallning fran Statistiska
centralbyran dar data 6ver arbetslésa fran BAS (arbetslésa i
april 2024) kombinerats med utbildningsregistret (2023).

| Skanes 12 pendlingsnara kommuner, som alla har nara
geografisk anknytning till Danmark, finns éver 36 000
arbetslésa. Denna kartlaggning analyserar sambandet
mellan utbildningsniva, utbildningsinriktning och arbets-
loéshet i regionen, med syftet att belysa utmaningar och
mojligheter pa arbetsmarknaden.

Kartlaggningen visar att gymnasial utbildning ar den
vanligaste utbildningsnivan bland de arbetslosa, men
ocksa att en betydande andel saknar gymnasieexamen,
vilket kan paverka maéjligheterna till arbete. En majoritet,
39 procent eller 13 900 personer, har gymnasial
utbildning som hégsta niva. Samtidigt har 29 procent

(10 500 personer) férgymnasial utbildning, och 32 procent
(11 500 personer) har eftergymnasial utbildning.

Utbildning spelar en central roll i arbetsloshets-
problematiken. Personer med lagre utbildningsniva,
sarskilt de utan gymnasieutbildning, har betydligt svarare
att hitta arbete. 44 procent av de arbetsldsa med
férgymnasial utbildning ar langtidsarbetslésa, en andel
som minskar for de med gymnasial och eftergymnasial
utbildning men som anda férblir hég, pa 37 respektive 36
procent. Langtidsarbetslésheten ar darmed en stor
utmaning pa den skanska arbetsmarknaden.

Kartlaggningen visar att utbildningsinriktning paverkar
majligheterna till anstallning. Bland arbetslésa med gymna-
sial utbildning ar den vanligaste studieinriktningen generella
program féljt av foretagsekonomi, omvardnad och teknik. De
arbetslésa som har en hégre utbildning har oftast studerat
foretagsekonomi, handel och administration foljt av data-
och systemvetenskap samt tekniska utbildningar.

De mest férekommande utbildningsinriktningarna match-
ar till stor del behov pa arbetsmarknaden, men den héga
langtidsarbetsldsheten tyder pa att andra faktorer - sasom
arbetslivserfarenhet eller integrationshinder — kan paverka
mojligheterna att fa ett arbete.

Sarskilt noterbart ar att nara 21 procent av de arbetsldsa ar
icke EU-medborgare. Bland dessa ar andelen med hogre
utbildning lika hég som i gruppen arbetslosa i stort. Men
bland évriga ar utbildningsnivan ofta lagre, vilket ytterligare
férsvarar intradet pa arbetsmarknaden. Nastan 45 procent
av icke EU-medborgarna saknar gymnasieutbildning, vilkte
ar en hogre andel an bland dvriga arbetslosa.



ARBETSL@SHETENS STRUKTUR| PENDLI[\IGSNARA SKANSKA KOMMUNER
UTBILDNINGSNIVAER, BAKGRUND OCH LANGTIDSARBETSLOSHET

36 000 arbetslosa

I 12 pendlingsnara kommuner i Skane

/

!

\

10 500 personer (29%)
har féorgymnasial utbildning

13 900 personer (39%)
har gymnasial utbildning

11 500 personer (32%)
har eftergymnasial utbildning

!

!

!

51% Man
49% kvinnor

58% man
42% Kvinnor

47% man
53% kvinnor

!

!

!

3 300 personer (31%)
ar icke EU-medborgare

1700 personer (12%)
ar icke EU-medborgare

2 400 personer (21%)
ar icke EU-medborgare

!

!

!

4 600 personer (44%)
ar langtidsarbetslosa

5 200 personer (37%)
ar lAngtidsarbetslosa

4100 personer (36%)
ar langtidsarbetslosa

Kalla: SCB (BAS samt
utbildningsregistret)
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UTBILDNINGSINRIKTNING
BLAND DE ARBETSLOSA

1. Generell utbildning

2. Féretagsekonomi, handel
och administration

3. Byggnads- och
anlaggningsteknik

4. Omvardnad
5. Barn och ungdom
6. Maskin- och verkstadsteknik

7. Hotell, restaurang och
storhushall

8. Fordons- och farkostteknik
9. Byggnadsarbete

10. Transporttjanster

UTBILDNINGSINRIKTNING
BLAND DE ARBETSLOSA

1. Féretagsekonomi, handel
och administration

2. Data- och systemvetenskap
3. Teknik och teknisk industri

4. Pedagogik och lararutbildning
5. Humaniora

6. Byggnads- och
anlaggningsteknik

7. Juridik och rattsvetenskap

8. Samhalls- och beteende-
vetenskap

9. Elektronik, datateknik och
automation

10. Amneslararutbildning
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ARBET§L(")SHET BLAND ICKE EU-MEDBORGARE LIKA STOR ANDEL
HAR HOGRE UTBILDNING SOM ARBETSLOSA | STORT

En femtedel av de arbetslésa personerna i gransnara
skanska kommuner ar icke EU-medborgare. Det innebar, att
deras mojligheter for att ta ett arbete pa den danska sidan
av Greater Copenhagen ar begransade. Bland dessa har en
tredjedel en hégre utbildning, vilket ar en lika stor andel som
bland gruppen arbetsldsa i stort. De vanligaste hégre
utbildningarna ar inom féretagsekonomi, handel och
administration samt teknik och pedagogik.

Icke EU-medborgare moter betydande utmaningar pa den
dansk-svenska arbetsmarknaden. Orsaken till att de inte har
samma majligheter att bo i Sverige och arbeta i Danmark ar
Danmarks undantag fran EU:s samarbete inom "Home and
Justice Affairs’, som inkluderar regler fér bland annat tillgang
till arbetsmarknaden och arbetskraftsrorlighet inom EU for icke
EU-medborgare.

Istallet har Danmark etablerat sina egna system for arbets-
kraftsrorlighet, som reglerar icke EU-medborgares tillgang till
den danska arbetsmarknaden, samt tillfalliga och permanenta
uppehallstillstand och danskt medborgarskap. Samverkan
mellan EU-lagstiftning i Sverige och dansk nationell lagstiftning
styr mojligheterna fér icke EU-medborgare att pendla mellan
Sverige och Danmark.

Processen for gransoverskridande pendling fér icke EU-med-
borgare involverar tva viktiga steg: forst ska de erhalla ett
arbetstillstand i Danmark, och sedan ska de forsta konsekven-
serna for deras uppehallstillstand (tillfalligt eller permanent) i
Sverige, som riskerar att dras in eller negativt paverka majlig-
heterna till medborgarskap beroende pa vilken typ av uppe-
hallstillstand personen har.

En tredjedel av de arbetslésa tredjelandsmedborgarna har
en hégre utbildning

Idag ar runt fyra procent av Skanes befolkning icke EU-med-
borgare, vilket motsvarar runt 66 000 personer. Inom denna
grupp ar arbetslésheten hogre an bland de arbetsldsa som inte
ar tredjelandsmedborgare. Pa grund av de hinder som finns for
tredjelandsmedborgare som ar bosatta i Skane att ta ett jobb
pa den danska arbetsmarknaden utgér de idag enbart runt en
procent av pendlarna mellan Sverige och Danmark.

Bland arbetsldsa i pendlingsnara kommuner utgdr icke
EU-medborgare 21 % av de arbetsldsa motsvarande cirka

7 400 personer. Denna grupp ar langt ifran homogen, och
deras utbildningsbakgrund spelar en avgérande roll for deras
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Sett till utbildningsniva bland icke EU-medborgarna har en lika
stor andel, runt en tredjedel, hégre utbildning som i gruppen
arbetsldsa i stort. Daremot ar det en storre andel som saknar
gymnasieutbildning an bland arbetslosa i stort, med 45 procent
jamfoért med 29 procent. Den héga andelen utan gymnasieut-
bildning ar en utmaning for deras arbetsmarknadsintegration.

Samtidigt finns det stor potential bland de hégutbildade i
gruppen. De vanligaste utbildningsinriktningarna bland de
som har en eftergymnasial utbildning ar:

Foretagsekonomi, handel och administration.
Teknik och teknisk industri.
Pedagogik och lararutbildning.

Dessa omraden motsvarar flera av de yrken dar det finns en stor
efterfragan pa arbetskraft i Danmark. Har finns darmed en stor
potential for att fa in fler pa den dansk-svenska arbetsmarknaden.

DE VANLIGASTE INRIKTINGARNA
PA EFTERGYMNASIAL UTBILDNING

1. Féretagsekonomi, handel
och administration

2. Teknik och teknisk industri

3. Pedagogik och lararutbildning

4. Juridik och rattsvetenskap

Eftergymnasial utbildning:
> 2 400 personer (33%)
00 arbetslosa icke
7 %U-medbor _— Gymnasial utbildning:
. - 9 > 1650 personer (22%)
pendlingsnara kommuner

> Férgymnasial utbildning:

3 300 personer (45%)

5. Data- och systemvetenskap

Kalla: Statistiska centralbyran (BAS samt utbildningsregistret)

13




4. STORA EKONOMISKA VINSTER
OM FLER ARBETSLOSA | SKANE
FAR ETT JOBB | DANMARK

Bade Sverige och Danmark kan gora
miljardvinster om fler arbetslosa i
Skane borjar arbeta i Danmark. Om
10 procent av de arbetslosa i
skanska kommuner med narhet

till Danmark far jobb i Danmark
uppskattas den ekonomiska vinsten
till 2,3 miljarder svenska kronor per
ar. Om andelen okar till 30 eller 50
procent kan vinsterna stiga till 6,8
respektive 11,3 miljarder svenska
kronor. Det visar berakningar fran
Greater Copenhagen.

Att fler arbetslésa personer i skanska kommuner med
narhet till Danmark far ett arbete i Danmark kan generera
enorma samhallsvinster, inte bara i ekonomiska termer
utan aven sociala och langsiktiga effekter. Enligt berakning-
ar fran Greater Copenhagen kan den direkta ekonomiska
vinsten, beroende pa hur manga som far arbete, uppga till
mellan 2,3 och 11,3 miljarder svenska kronor per ar. Detta
inkluderar minskade kostnader for arbetsloshetsersattning
samt dkade skatteintakter och konsumtion.

Men de ekonomiska férdelarna ar bara en del av den stérre
bilden. Arbete starker individens sjalvkansla och psykiska
halsa, minskar risken fér socialt utanforskap och férbattrar
livskvaliteten. Det bidrar ocksa till att nasta generation far
battre férutsattningar att lyckas pa arbetsmarknaden.

Genom att fler skaningar arbetar i Danmark starks den
regionala integrationen i Greater Copenhagen. Detta bidrar
till att skapa en dynamisk arbetsmarknad dar kompetens-
utbyte éver granserna leder till 6kad innovation och kon-
kurrenskraft. Samtidigt far den danska arbetsmarknaden
tillgang till arbetskraft som kan tacka kompetensbrist inom
flera sektorer.

MILJARDVINSTER FOR BAGGE LANDERNA
OM FLER ARBETSLOSA | SKANE FAR ARBETE | DANMARK

ANDEL ARBETSLOSA* SOM EKONOMISK VINST TILL FOLJD AV ATT
ANTAS FA ETT JOBB | DANMARK FLER FAR EN ANSTALLNING

)
10 % (3 600 personer) — 2,3 MASEK

30% (10 700 personer) —?

6 - 8 miasex

—

50% (17 900 personer) 11,3 wma s

Kalla: Greater Copenhagens berakningar. Avser ekonomisk vinst per ar vid att utbetalningar for arbetsloshetsersattning ute-
blir och istallet genereras skatteintakter fran arbete och 6kad konsumtion. Berakningarna baseras pa genomsnittlig loneniva
for Skane respektive Region Hovedstaden.

“Avser arbetslosa i 12 skanska kommuner med runt en timmes restid till Danmark.
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5. SLUTSATSER
FYRA BRANSCHER HAR STOR
POTENTIAL FOR OKAD PENDLING

| detta avsnitt Under56ks hur val Denna rapporlt syftgr till att fa mer k}ms.kap“om hur riktade
A insatser kan bidra till att fler arbetslésa i Skane kan fylla
de efterfragade kom petenserna de kompetensluckor som finns i Kbpenhamn. Samman-

o . fattningsvis visar rapporten att arbetslésa i Skadnes pend-
pa dansk sida matchar lingsnara kommuner har stor potential att matchas med
utbildningen hos arbetslosa pé bristyrken pa den danska arbetsmarknaden.
rlmllgt pendlingsavsténd i Skane. Beddmningen utgar fran att dessa branscher har en hdg

. . efterfragan pa personal pa den danska sidan av Greater
Analysen visar att framfor aut Copenhagen, och inte lika framtradande brist pa den
fyra branscher har stor potential svenska sidan. Dessutom finns det en stor andel arbetsldosa
. . i skanska kommuner med narhet till Danmark som har ut-
for okad matchnlng mellan bildningar som matchar de kompetenser som efterfragas.
arbetsglvare och arbetssokande. Inom ekonomi och administration finns det en hdg efterfra-

gan pa yrken som business controllers, redovisningsekono-
mer och kontorsassistenter i Kbpenhamn - roller som inte
ar bristyrken i Skane. Samtidigt finns éver 1 400 arbetsso-
kande med hogre utbildning inom ekonomi och adminis-
tration samt ytterligare 1 200 med gymnasial utbildning
inom samma omrade i de pendlingsnara kommunerna.

Aven inom handel och service finns méjligheter. Yrken som
butiksbitraden, account managers och servitorer ar efter-
fragade i Kbpenhamn men inte i Skane. Det finns nastan

2 000 personer med gymnasial utbildning inom handel,
hotell eller restaurang som kan passa for dessa roller, vilket
skapar en stor potential fér unga att ta sig in pa den danska
arbetsmarknaden.

Pa IT-omradet ar det en tydlig brist pa kompetens inom
support och projektledning i Kbpenhamn, medan Skane
har ett overskott av arbetslésa med liknande kompetenser.
| de pendlingsnara kommunerna finns nara 500 arbetslésa
med hdgre utbildning inom data- och

systemvetenskap som kan méta den danska efterfragan.

Byggsektorn erbjuder ocksa méjligheter till matchning. |
Képenhamn efterfragas byggledare och byggkonstrukté-
rer, medan Skane har ett éverskott av civilingenjérer inom
bygg och anlaggning. Dessutom finns éver 300 arbets-
sokande i pendlingsnara kommuner med eftergymnasial
utbildning inom byggnads- och anlaggningsteknik.

Vard och omsorg ar daremot ett omrade dar matchningen
ar svarare. Trots att vardyrken ar bristyrken pa bada sidor av
Oresund finns det fa arbetssdkande med relevant utbild-
ning i Skane for att méta efterfragan. Daremot kan man
med foérdel se éver maéjligheterna fér att omskola- eller
vidareutbilda personer med andra kompetenser for att fa
mer personal inom vard- och omsorg.

Foto: News @resund
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INOM DESSA BRANSCHER KAN ARBETSLOSA | SKANE BIDRA TILL ATT FYLLA
ARBETSKRAFTSBEHOV PA DEN DANSKA SIDAN AV GREATER COPENHAGEN

Analysen har identifierat fyra branscher dar arbetslésa i pendlingsnara kommuner i Skane kan bidra till

att fylla vissa arbetskraftsbehov pa den danska sidan av regionen. Dessa fyra branscher kannetecknas av
en kombination av storre brist pa efterfragad kompetens pa den danska an den svenska sidan av Greater
Copenhagen, samt en hég andel arbetsldosa med relevant utbildning i skdnska kommuner nara Danmark.

EKONOMI OCH ADMINISTRATION STOR POTENTIAL FOR HOGUTBILDADE

| Kbpenhamn ar det hog efterfragan pa yrken som business controllers, redovisnings-
ekonomer och kontorsassistenter - yrken som inte ar bristyrken i Skane. | de pendlings-
nara kommunerna finns éver 1 400 arbetssdkande med hdgre utbildning inom ekonomi
och administration samt ytterligare 1 200 med gymnasial utbildning inom samma
omrade.

HANDEL OCH SERVICE POTENTIAL FOR FLER UNGA PENDLARE

Yrken som butiksbitraden, account managers och servitorer ar bristyrken i Képenhamn . .
men inte i Skane. Det finns en stor potential fér unga arbetssdkande, sarskilt med gym- % M

nasial utbildning inom handel, hotell eller restaurang, att hitta jobb i Danmark. Nara 2 000
personer i Skane har relevant utbildning fér dessa roller.

DATA- OCH SYSTEMVETENSKAP BRIST | HOVEDSTADEN, OVERSKOTT | SKANE

Det danska huvudstadsomradet har brist pa kompetens inom IT-support och projektledning,
medan Skane har ett dverskott av arbetslosa med liknande kompetenser. Nara 500
arbetslésa med hogre utbildning inom data- och systemvetenskap kan potentiellt

matchas med efterfragan i Kbpenhamn.

BYGG OCH ANLAGGNING POTENTIAL FOR MER MATCHNING

| Képenhamn efterfragas byggledare och byggkonstruktérer, medan Skane har ett
overskott av civilingenjorer inom bygg. Dessutom finns dver 300 arbetssdkande
med eftergymnasial utbildning inom byggnads- och anlaggningsteknik i de
pendlingsnara kommunerna.

16



BILAGA: DESSA INRIKTNINGAR HAR DE ARBETS.I._OSA MED EFTERGYMNASIAL
UTBILDNING | 12 SKANSKA KOMMUNER MED NARHET TILL DANMARK

UTBILDNINGSINRIKTNING ANTAL ANDEL LAN(ETIDS- ANDEL ICKE EU-
PERSONER ARBETSLOSA MEDBORGARE

Féretagsekonomi, handel och administration 1331 37 % 27 %
Data- och systemvetenskap 485 28 % 17 %
Teknik och teknisk industri, évrig och ospecificerad utbildning 468 45 % 28 %
Okand 423 43 % 28%
Pedagogik och lararutbildning, évrig och ospecificerad utbildning 415 46 % 27 %
Humaniora, évrig och ospecificerad utbildning 362 40 % 1%
Juridik och rattsvetenskap 322 46 % 29 %
Samhalls- och beteendevetenskap, évrig och ospecificerad utbildning 267 36 % 9%
Elektronik, datateknik och automation 266 4% 23 %
Amneslérarutbildning 249 32% 17 %
Frammande sprak och sprakvetenskap 231 38 % 28 %
Socialt arbete 224 26 % 5%
Samhallsbyggnad och arkitektur 221 31% 14 %
Omvardnad 190 39 % 16 %
Maskinteknik och verkstadsteknik 187 34 % 6 %
Sociologi, etnologi och kulturgeografi 182 31% 19 %
Lararutbildning for férskola och fritidsverksamhet 181 32% 5%
Konst och media, 6vrig och ospecificerad utbildning 178 30 % 21%
Matematik och naturvetenskap, dvrig och ospecificerad utbildning 169 34 % 32%
Medicin 168 36 % 30 %
Foretagsekonomi, handel och administration, dvrig och ospecificerad 167 44 % 19%
utbildning

Energi- och elektroteknik 163 42°% 19%
Statsvetenskap 162 35% 13%
Lararutbildning fér grundskolans tidiga aldrar 160 45 % 23 %
Medieproduktion 159 20 % 7%
Ledning och administration 153 28 % 22%
Journalistik och medievetenskap 152 27 % 15 %
Annan utbildning inom byggnads- och anlaggningsteknik 151 25% 10%
Tandvard 133 43% 24 %
Inkdp, forsaljning och distribution 130 23 % 5%
Halso- och sjukvard, évrig och ospecificerad utbildning 118 43 % 33%
Personliga tjanster, évrig och ospecificerad utbildning 116 33% 41%
Formgivning 103 18 % 12 %
Psykologi 101 30 % 24 %

Kalla: Statistiska centralbyran (BAS, Utbildningsregistret). Omfattar kommunerna Malmé, Lund, Helsingborg, Burldv, Staffanstorp, Trelle-
borg, Helsingborg, Bjuv, Kavlinge, Lomma, Svedala, Landskrona vars restid till Kdpenhamn eller Helsingdr ar runt en timme.
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DESSA INRIKTNINGAR HAR DE ARBETSLOSA MED GYMNASIAL UTBILDNING | 12 SKANSKA
KOMMUNER MED NARHET TILL DANMARK

INRIKTNING GYMNASIAL UTBILDNING ANTAL ANDEL L/f\N(_}_TIDS- ANDEL ICKE EU-
PERSONER ARBETSLOSA MEDBORGARE
Bred, generell utbildning 3678 40 % 19 %
Foretagsekonomi, handel och administration, allman utbildning 1241 37 % 6%
Omvardnad 737 36 % 6%
Barn och ungdom 612 34 % 4%
Maskinteknik och verkstadsteknik 587 39% 8%
Hotell, restaurang och storhushall 557 38% 7%
Okand 465 43 % 12 %
Fordons- och farkostteknik 439 39 % 7%
Byggnadsarbete, allman utbildning 418 23 % 9%
Transporttjanster 407 34 % 8%
Energi- och elektroteknik 389 28 % 8%
Elektronik, datateknik och automation 370 36 % 5%
Medieproduktion 256 27 % 1%
Teknik och teknisk industri, 6vrig och ospecificerad utbildning 187 39 % 13%
Musik, dans och dramatik 183 30% 0%
Ink&p, forsaljning och distribution 177 56 % 7%
Annan utbildning inom byggnads- och anlaggningsteknik 166 32% 12%
Harvard, skdnhetsvard och massage 151 32% 5%
Maleri 150 27 % 7%
Bild- och formkonst 131 27 % 5%
Konsthantverk 119 38% 0%
Tillverkning och hantering av livsmedel 119 42 % 6%
Samhalls- och beteendevetenskap, allman utbildning 117 53 % 41%
Teknik och teknisk industri, allman utbildning 114 32 % 18 %
Personliga tjanster, dvrig och ospecificerad utbildning 114 45 % 19 %
Lantbruk 111 30 % 3%
Hushallstjanster och lokalvard 111 1% 4%
Informations- och kommunikationsteknik (IKT), allman utbildning 106 44 % 16 %
Kontorsservice och sekreterartjanster 101 45 % 0%
VVS-utbildning 101 28 % 6%

Kalla: Statistiska centralbyran (BAS, Utbildningsregistret). Omfattar kommunerna Malmé, Lund, Helsingborg, Burldv, Staffanstorp, Trelle-
borg, Helsingborg, Bjuv, Kavlinge, Lomma, Svedala, Landskrona vars restid till Kdpenhamn eller Helsingor ar runt en timme.
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Denna analys ar framtagen av Greater Copenhagen som ar

en samarbetsorganisation for tillvaxt och utveckling i Nordens
stérsta metropolregion med 4,5 miljoner invanare i Sydsverige
och Ostdanmark. Greater Copenhagen stiftades 2015 och
omfattar Region Skane, Region Halland, Region Hovedstaden,
Region Sjeelland och samtliga 85 kommuner i den svensk-dans-
ka geografin.
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